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REGULAMIN KLASTRA OBROBKI METALI
Przyjety na podstawie Porozumienia o Wspoétpracy
(Tekst jednolity po zmianach z dn. 10.09.2021)

Podejmowanie decyzji i uczestnictwo w pracach
organow statutowych

W podejmowaniu decyzji formalnie uczestniczg tylko partnerzy optfacajacy sktadke cztonkowska
oraz partnerzy strategiczni.

Jeden podmiot dysponuje jednym gtosem.

Decyzje we wszystkich organach KOM s3 podejmowane wiekszoscia 50% + 1 uprawnionych
do gtosowania.

Okresla sie nastepujgce formy uzyskania kworum i wymagania odnos$nie zaangazowania
w funkcjonowanie organéw statutowych:

Walne Zgromadzenie KOM minimum 50% w postaci uczestnictwa w formie osobistego, on-line
lub przekazania upowaznienia do gtosowania. Kazdy cztonek KOM zobowigzany jest do minimum 25%
uczestnictwa w okresie 2 lat w formie osobistej lub on-line w spotkaniach Walnego Zgromadzenia.
Rada KOM minimum 75% w postaci uczestnictwa w formie on-line, osobistego lub przekazania
upowaznienia do gtosowania- minimum 25% uczestnictwa w okresie roku w formie osobistej
lub on-line.

Zarzad KOM minimum 80% w postaci uczestnictwa w formie on-line, osobistego lub przekazania
upowaznienia do gtosowania — minimum 2/3 uczestnictwa w okresie roku w formie osobistej
lub on-line.

Po stronie cztonkdw KOM pozostaje zobowigzanie do zapewnienie odpowiedniej jakosci tfacza
w przypadku uczestnictwa on-line do komunikacji wizualnej oraz gtosowej.

Do monitoringu wymagan frekwencyjnych i ich przedstawieniem wtasciwym organom statutowym
zobowigzany jest Koordynator. W przypadku niewywigzywania sie ze zobowigzan frekwencyjnych
poszczegdlnych cztonkéw Koordynator na biezgco informuje zainteresowane osoby fizyczne oraz
wiasciwe organy statutowe. Konsekwencjg niewywigzywania sie ze zobowigzan frekwencyjnych moze
by¢ nawet utrata praw gtosu lub utrata mandatu w zaleznosci od rekomendacji i zalecer danego organu.
W przypadku wygasniecia powigzania osoby fizycznej z cztonkiem KOM, ktérego przedstawicielem jest
dana osoba fizyczna w organie statutowym powstaje zobowigzanie po stronie tej osoby
do niezwtocznego (nie dtuzej niz miesigc) poinformowania o takim fakcie Koordynatora oraz
Przewodniczgcego Rady KOM lub Prezesa Zarzgdu KOM w zaleznosci od wtasciwosci zaangazowania.
W przypadku sytuacji zyciowych i zawodowych uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych kontynuacje
pracy w Radzie KOM w tym trudnosci finansowych, sytuacji konkurencyjnych lub konfliktu intereséw
cztonek Rady zobowigzany jest do ztozenie stosownego oswiadczenie na rece Koordynatora
i Przewodniczgcego Rady lub Przedstawiciela Prezydium Rady. Rada KOM w kazdorazowe] sytuacji
podejmie stosowng uchwate na najblizszym posiedzeniu z ewentualng rekomendacja dla Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku sytuacji zyciowych i zawodowych uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych kontynuacje
pracy w Zarzadzie KOM w tym trudnosci finansowych, sytuacji konkurencyjnych lub konfliktu intereséw
cztonek Zarzadu zobowigzany jest do ztozenie stosownego oswiadczenie na rece Koordynatora i Prezesa
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Zarzagdu KOM. Zarzad KOM w kazdorazowe] sytuacji podejmie stosowng uchwate na najblizszym
posiedzeniu z ewentualng rekomendacjg dla Walnego Zgromadzenia.

Nieobecni cztonkowie moga przekaza¢ swoje uprawnienie do gtosowania poprzez powiadomienie
mailowe koordynatora inicjatywy na 2 dwa dni przed spotkaniem. Okresla sie limit dysponowania iloscig
gtosdw przez jedna osobe fizyczng w przypadku:

a) Walnego Zgromadzenia KOM— 10% ogétu gtoséw- nie wiecej niz 12 gtosow;

b) Rady KOM — 20 % gtoséw — nie wiecej niz 4 gtosow;

c)
11.
12.

13.

Zarzadu KOM — 30 % gtosow — nie wiecej niz 3 gtosy.

Upowaznienie traci moc w przypadku bezposredniego uczestnictwa w spotkaniu.

Podmioty nie uczestniczace w spotkaniu mogg zgtaszaé zastrzezenia do gtosowania w przeciggu 5 dni
roboczych od przestania podsumowania spotkania droga elektroniczng lub umieszczenia go na portalu
informatycznym.
Jezeli ponad potowa podmiotéw majacych prawo podejmowania decyzji w organie KOM zakwestionuje
zasadnos¢ przyjetych ustalen sprawa wraca pod obrady ogdélne organu na najblizszym spotkaniu.

Finansowanie inicjatywy klastrowej

Cztonkowie Klastra sg obcigzani w proporcjach przewidzianych w ust. 9 Regulaminu kosztem
wynagrodzenia koordynatora za ustugi wymienione w par. 15 ust. 3 Porozumienia.

Sktadka miesieczna dla Partnerdw, jest uzalezniona od ich statusu. Ponizsze kwoty sg kwotami netto,
ktore zostang powiekszone o nalezny podatek VAT w wysokosci obowigzujgcej w dacie wystawienia
faktury. Wynosza odpowiednio:

Mikroprzedsiebiorstwo - 180,00 PLN (stownie: sto osiemdziesiat ztotych 00/100),

Mate przedsiebiorstwo - 420,00 PLN (stownie: czterysta dwadziescia ztotych 00/100),

Srednie przedsiebiorstwo - 900,00 PLN (stownie: dziewieéset ztotych 00/100),

Duze przedsiebiorstwo -1200,00 PLN (stownie: tysigc dwiescie ztotych 00/100).

Optaty mogg by¢ wnoszone w ujeciu miesiecznym, kwartalnym, pétrocznym lub rocznym na wydzielone
na potrzeby KOM subkonto Koordynatora w Banku Spoétdzielczym w Bransku o numerze:
52 80630001 0100 0103 3301 0057 (subkonto Klastra Obrébki Metali).

Mozliwe jest zwolnienie ze sktadki pomiotu uczestniczagcego w KOM decyzjg Zarzadu na pisemny wniosek
po udokumentowaniu przyczyn finansowych zwolnienia. Zwolnienie nie oznacza wykluczenia z KOM,
a jedynie utrate prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w formie gtosowania. Podmiot
zwolniony ze sktadek ma prawo do uczestniczenia w spotkaniach i zabierania gtosu doradczego.

W przypadku zalegtosci finansowych wynikajacych z opfat cztonkowskich po 60 dniach od terminu
ptatnosci Koordynator powinien poinformowac o konsekwencjach statutowych, w tym utraty prawa gtosu
w ramach organdw statutowych KOM w formie osobistej/telefonicznej/telekonferencji on-line z prosba
o wyjasnienie sytuacji. Po kolejnych 30 dniach, jezeli naleznosci nie zostang uregulowane, drogg mailowa
oraz listem poleconym poinformowac¢ o kolejnych konsekwencjach, w tym naliczania odsetek
ustawowych, wykresleniem z bazy cztonkéw KOM.

Na podstawie deklarowanych wptywow Zarzad w porozumieniu z Koordynatorem proponuje plan
finansowy na rok obrotowy.

Biuro KOM jest zobowigzane do przedstawienia na pisemne zyczenie cztonka KOM wyciggéw z kont
bankowych prowadzonych na potrzeby obstugi Klastra, co najmniej za zamkniety kwartat w czasie 5 dni
roboczych do ztozenia wniosku.
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Zasady wspotpracy

W celu zachowania ciggtosci pracy, podmioty uczestniczace w Klastrze, zobowigzujg sie dooddelegowania
do wspodtpracy od 1 do 5 oséb. Wskazanie osdb nastepuje na podstawie deklaracji cztonkowskiej Partnera
lub Partnera Strategicznego. Cztonkowie sg zobowigzani do oddelegowania minimum 1 osoby na Walne
Zgromadzenie KOM.

Oprécz spotkan plenarnych koordynator inicjatyw jest zobowigzany do przeprowadzenia na wniosek
Zarzadu lub Rady lub zaproszenia cztonka, co najmniej jednego spotkania indywidualnego na rok.

Oprdécz spotkan plenarnych koordynator inicjatyw jest zobowigzany do przeprowadzenia spotkan
indywidualnych przynajmniej raz na rok, o ile spotkanie nie odbyto sie przy innych okazjach.

Podmioty wspdtpracujgce mogg podja¢ decyzje o zmianie czestotliwosci realizowanych spotkan
na biezaco.

Zaawansowana wspoétpraca i jej finansowanie

Prace Grup Zaawansowanej Wspotpracy koordynuje Biuro Klastra w porozumieniu z Zarzgdem.

Na podstawie §14 ust. 1 wskazano obszary funkcjonowania Grup Zaawansowanej Wspodtpracy (GZW).
Do uruchomienia konkretnej GZW konieczne jest zgtoszenie w deklaracji uczestnictwa minimum przez
5 cztonkéw KOM.

W ramach sktadki cztonkowskiej okreslonej w ust. 9 ppkt. a-d regulaminu kazdy podmiot uprawniony
jest do cztonkostwa w dowolnej liczbie funkcjonujacych GZW.

Na podstawie Zaftgcznika nr 1 do Regulaminu cztonkowie GZW moga ustala¢ dodatkowe wptaty
z Koordynatorem z tytutu podejmowanych w ramach nich dodatkowych dziatan.

Na podstawie §14 ust. 2 mozliwe jest tworzenie kolejnych Grup Zaawansowanej Wspotpracy.

Nowi cztonkowie

Mozliwe jest poszerzenie sktadu KOM o nowe podmioty bez wprowadzania ograniczen, co do lokalizacji
terytorialnej. Z uwzglednieniem preferencji okreslonych §6 ust. 2 oraz §7 ust. 2 Porozumienia.
Nowy cztonek KOM moze zostaé przyjety przy spetnieniu facznie nastepujacych przestanek:

a) rekomendacji przez minimum 2 dotychczasowych cztonkéw KOM,

b) przeprowadzenia prezentacji -wskazujgcej na motywy przystgpienia oraz wskazujgcej na wartos¢ dodang

dla KOM - ujetej w harmonogramie prac Zarzadu Klastra, w przestanym w formie elektronicznej, w terminie

minimum 5 dni roboczych przed spotkaniem,

c) wniesienia przed posiedzeniem Zarzadu decydujagcym o przyjeciu kandydata na cztonka KOM

25% wyliczonej w sposdb podany ponizej optaty wpisowej, ktéra nie podlega zwrotowi w przypadku

negatywnej decyzji Zarzadu,

d) wniesienia optaty wpisowej — chyba, ze podmioty posiadajgce prawo gtosu zwolnig go z tego obowigzku

wczesci lub catosci - w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek kandydata po udokumentowaniu

przyczyn finansowych zwolnienia,

e) podjecia pozytywnej decyzji:

- w przypadku Partnerdw przez Zarzad na podstawie §6. ust. 3 Porozumienia;
- w przypadku Partnerow Strategicznych przez Rade Klastra na podstawie §7. ust. 3 Porozumienia.
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Optaty wpisowe

1. Wysoko$é wpisowego wynosi rownowarto$é¢ dwukrotnosci sktadki rocznej zgodnej z pkt. 2 Regulaminu
,Finansowanie inicjatywy klastrowej”.

2. Optata wpisowa bedzie wynosi¢ dwukrotnos¢ rocznej sktadki, o ile nie dotyczy podmiotéw, o ktérychmowa
w §6. pkt. 2 ppkt 1) Porozumienia o Wspdtpracy w ramach Klastra Obrébki Metali, dla ktérych optata
wpisowa wynosi wartos¢ rocznej sktadki ustalanej w sposdb przewidziany powyzej.

3. Optaty wpisowe dokonywane sg na wydzielone na potrzeby KOM subkonto Koordynatora w Banku
Spoétdzielczym w Bransku o numerze: 52 8063 0001 0100 0103 3301 0057 (subkonto Klastra Obrdbki Metali).

Kadra oddelegowana

1. Koordynator oddeleguje niezbedny personel w szczegdlnosci do pracy w Biurze Klastra. Jego pracownicy
bedg odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji czasu pracy zaréwno swojej, jak i oséb oddelegowanych
na potrzeby dziatalnosci KOM, réwniez GZW. Na tej podstawie bedg prowadzili miesieczny zbiorczy rejestr
pracy w wymiarze etatow oraz ekwiwalentu czasy pracy, a na podstawie miesiecznych raportow beda
przedstawiali srednioroczne zaangazowanie na rzecz KOM. Stawki bedg corocznie ustalane na podstawie
uchwaty Zarzadu.

2. Wynagrodzenie oraz rozwdj kadr oddelegowanych na potrzeby KOM bedzie finansowany ze srodkéw
wtlasnych cztonkéw KOM, S$rodkéw zgromadzonych na subkoncie KOM, S$rodkéw projektowych
na podstawie decyzji Zarzadu. Decyzjg Walnego Zgromadzenia ustalono wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu
KOM, zaproponowano kwote 400zt brutto za udziat osobisty lub online ptatne w ujeciu kwartalnym.
Wynagrodzenie nie dotyczy sytuacji przekazania gtosu na innego cztonka Zarzadu.

Komunikacja

1. Biuro KOM prowadezi i aktualizuje baze kontaktowg umieszczong na platformie internetowej, gdzie cztonek
KOM ma prawo do wskazania od 1 do 5 adreséw mailowych w celu skutecznego powiadomienia o pracach
KOM.

2. Dlakazdej GZW Biuro KOM prowadzi i aktualizuje dedykowang baze kontaktowa.

3. Korespondencje mailowg moze zastgpi¢ praca na wspdlnej platformie informatycznej inicjatywyklastrowej.

Poufnos¢

1. W przypadku wskazania, ze informacje przekazywane w trakcie kontaktéw indywidualnych lub grupowych
majg charakter poufny, pozostate podmioty sg zobowigzane do zachowania poufnosci.

2. Podmioty skupione w ramach KOM lub wskazanej GZW mogg okresli¢, ze konkretne projekty w catosci
sg objete klauzulg poufnosci. Wszystkie spotkania GZW sg z zatozenia objete klauzulg poufnosci i udziat
W nichoznacza zaakceptowania tej reguty.

Dane i informacje statystyczne

1. W zwigzku z koniecznoscig przedstawienia szczegétowych danych i informacji statystycznych cztonkowie
KOM zobowigzujg sie do udostepnienia Koordynatorowi danych wymaganych procedurg konkursowg
do wyboru Kluczowych Klastréw Krajowych, a nastepnie ich aktualizacji. W zaleznosci od kategorii cztonka

Koordynator Klastra Obrébki Metali

Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71 lok. 2.04

tel. +48 85 722 2456, email: biuro@metalklaster.pl WWW.mEtalkIaSter.pl


mailto:biuro@metalklaster.pl
http://www.metalklaster.pl/

Qg KLASTER12/ " iyy KRAJOWY

i KLASTER
OBROBKI METALI S‘

KLUCZOWY
B-

oraz szczegdétowych zapiséw trybu konkursowego dane i informacje beda przekazywane na podstawie
wiasciwe] deklaracji cztonkowskiej przyjetej decyzjg Zarzadu.

2. Koordynator udostepnia wskazane dane w formie zestawienia sumarycznego zachowujac wskazang
powyzej zasade poufnosci.

3. Koordynator zobowigzuje sie przy przechowywaniu danych, o ktérych mowa powyzej do przestrzegania
obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych, a w szczegélnosci RODO.

Polityka kadrowa

1. Podmioty wspodtpracujgce w ramach KOM zobowigzujg sie do wspétpracy w zakresie przeptywu kadr,
pozyskiwania nowych pracownikdéw oraz podnoszenia kwalifikacji zatrudnionego personelu.

2. W szczegdlnosci nie beda prowadzi¢ w stosunkach wzajemnych nieuczciwej konkurencji w zakresie
pozyskiwania kluczowych pracownikéw z kadry zarzadzajacej, technologicznej oraz badawczo-rozwojowe;j.

3. Porozumienie w zakresie polityki kadrowej nie ogranicza stosowania przepisdw Prawa Pracy.

Zawieszenie cztonkostwa w inicjatywie

1. Cztonek KOM w uzasadnionych przypadkach moze wystgpic¢ o zawieszenie cztonkostwa na okres nie dtuzszy
niz 12 miesiecy na podstawie pisemnego oswiadczenia z uzasadnieniem. Zarzad (lub Rada dla Partneréw
Strategicznych) ma prawo poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienia sktadane w czasie jej posiedzenia.

2. Zawieszenie cztonkostwa oznacza zawieszenie ptacenia sktadek na okres trwania zawieszenia. Partner
w okresie zawieszenia nie uczestniczy w zyciu Klastra.

3. Cztonek po ustaniu okresu zawieszenia cztonkostwa wraca z mocy prawa do praw i obowigzkéw Cztonka
KOM chyba, ze rozpocznie procedure wystgpienia z Klastra.

4. Nie jest mozliwe wydtuzenie zawieszenia cztonkostwa dtuzsze niz dopuszczalne niniejszymi przepisamiani
ponowne wystgpienie o zawieszenie cztonkostwa w okresie 12 miesiecy od daty ustania ostatniego
zawieszenia.

5. Gdy o zawieszenie cztonkostwa w KOM wnioskuje podmiot, ktéry zobowigzat sie do uczestnictwa
w inicjatywie, projekcie lub wydarzeniu istotnym dla funkcjonowania KOM lub czas zawieszenia znajduje
sie wokresie trwatosci projektu to zawieszenie takie skuteczne jest wytgcznie do czynnosci i zobowigzan
nie powigzanych z tg inicjatywa (projektem, wydarzeniem), chyba ze odrebne umowy lub projekt na
to zezwala.

Powrét do cztonkostwa w Klastrze

1. Jezeli firma wyraza che¢ powrotu do grona cztonkdéw Klastra Obrébki Metali w terminie krétszym niz 2 lata
od ztozenia rezygnacji to zobligowana jest do wptacenia kwoty w wysokosci potowy wpisowego
przystugujgcego danej firmie zgodnie z powyzszym regulaminem.

2. lJezeli firma wyraza che¢ powrotu do grona cztonkéw Klastra Obrobki Metali po ponad 2 latach od ztozenia
rezygnacji z cztonkostwa to wptaca catg kwote wpisowego przystugujagcego danej firmie zgodnie
z powyzszym regulaminem.

Biatystok, dnia 10 lutego 2022 r. Prezes Zarzadu Klastra Obrébki Metali
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